Abrig

Assackicio Brastieirade
Redsebes Institucionais
¢ overnamentais

ESTATUTC SOCIAL

DA DENOMINAGAO, PRAZO E SEDE DA ASSOCIAGAO.

Art. 1°. A Associagao Brasileira de Relagdes institucionais e Governamentais —
ABRIG, doravante dencminada simplesmente “ABRIG”, com sede e foro em
Brasilia/DF, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
duracéo indeterminada, com enderege no SHN Qd 01, Bloco A, Edificio Le
Quartier, sala 1223, CEP 70701-000, Brasilia, DF, composta por nuimero
ilimitado de associados e constituida pela unido de profissionais de relagdes
institucionais e governamentais, bem como de pessoas juridicas que tenham em
sua estrutura administrativa orgao dedicade as atividades de relagoes

institucionais ou governamentais, cu equivalente.

DC OBJETO SOCIAL

{Registrode Pessoas Juridicas)

Art. 2°. Séo objetos sociais da ABRIG: :

| - Definir, organizar, reguiamentar e controlar as atividades de
relagdes institucionais e governarnentais tais como exercidas por seus
associados, com vistas a gue sirvam como instrumento de Participagao
Democratica nos processos de decisdo politica e sejam orientadas pela
Etica e Transparéncia em suas praticas, sempre em busca do meihor

equacionamento do Interesse Publico;

- Dafender a adocao de critérios de Farticipagdo e Transparéncia
também pelos demais atores nos processos de decisao politica, de modo
que a pluraiidade de vozes nos processos de decisdo politica seja

consolidada como elemento necessario z sua legitimacao.

§ 1°. A ABRIG dedicar-se-a as suas atividades por meio de execucéo diret‘l—;;,{J
\i

de projetos, programas ou planos de agac voiiados a. N
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I - divulgar as boas praticas de relagbes governamentais e

institucionais;

- promover o desenvolvimento profissional de seus membros e a

capacitagao da sociedade da importancia dos agentes de RIG;

" - discutir interna e publicamente os temas da agenda nacional que
afetem a sociedade brasileira e as atividades de seus membros, bem como
o0 papel dessas atividades no funcionamento e fortalecimento da

Democracia Participativa;

IV - representar os seus associados em juizo ou fora dele em temas de
seu interesse, podendo para tanto ajuizar agGes coietivas ou individuais, de

qualquer natureza, agindo sempre na defesa de seus legitimos interesses.

§ 2° A ABRIG tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia

Geral, disciplinara seu funcionamento.

§ 3° A fim de cumprir suas finalidades, a ABRIG podera abrir filiais mediante
autorizagao da Assembléia Geral e nomear representantes em outros Estados

mediante autorizagdo da Diretoria.
DA ATIVIDADE DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS

Art. 3°. Os profissionais de relagdes institucionais e governamentais, no
exercicio de suas atividades, prestam servico de interesse publico e exercem
funcao social, devendo observancia aos principios da ética e da moralidade: bem
como, nos processos de decisdo em que atuem, aos principios da transparéncia,
da participagdo e da prevaléncia do interesse publico;, sempre agindo com
respeito estrito a legislagao vigente, as boas praticas e as normas de conduta "’

estabelecidas pela ABRIG.
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| — 0 monitoramento das atividades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, bem como da sociedade civil organizada, com vistas ao
oferecimento de informagao qualificada aos seus representados sobre o
ambiente regulatério, sobre cenarios de mudancgas, e sobre 0S riscos e

oportunidades que comportam;

Il — 0 empoderamento de representados, definido como as agdes com
vistas ao reconhecimento, pela instdncia ou pelo agente publico
tomador(a) de decisdo, da legitimidade do representado para

participar de processos de decisdo em curso no ambiente regulatério;

lll - o planejamento e/ou a execucao de estratégias para o ambiente
regulatério, de modo a que seu representado possa defender suas
posi¢bes nos processos de decisdo em curso no ambiente regulatorio

com impacto em seus interesses;
IV — adefesa, mediante mandato apropriado, de posigées do

representado perante tomadores de decisdo ou participantes do

processo de decisdo;

V — o planejamento efou execugdo de agées que fortalegam a imagem

institucional do representado.

DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Serado admitidos como associados:

| - pessoas fisicas de conduta ilibada que prestem habitual e
profissionalmente  servicos de relagbes institucionais e/ou
governamentais, ou que tenham fungédo académica docente ou discente
ligada a area;
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Il - pessoas juridicas que prestem servigcos de rela¢des institucionais
ou governamentais, ou que mantenham em sua estrutura de gestao
orgao de relagbes institucionais ou governamentais, ou equivalente,
ativa, cuja reputacdo seja condizente com a exigida de associados

pessoas fisicas;

Il — pessoas juridicas interessadas em promover o debate entre o

publico e privado de forma ética e transparente.

§1° Ao filiar-se, o Associado automaticamente adere ao presente Estatuto e ao
Codigo de Conduta dos Profissionais de Relagbes Institucionais e
Governamentais da ABRIG e também se submete ao Conselho de Etica da

ABRIG, aos quais deve estrito cumprimento.

§2° Novos associados serdo admitidos mediante escrutinio de um Comité de

Admissao composto de trés membros:

| — um representante da Diretoria, indicado pelo Presidente;

IReQis o daba
p_'_:}__'_?l‘f'-.,c\":,-

Il — um representante dos associados, indicado em Assembleia Geral;
[ll — um representante do Conselho de Etica.

§3° O Comité de Admissao avaliara a adequacgédo do candidato ao perfil
estatutario e decidira sobre eventuais incompatibilidades entre funcdes
exercidas pelo candidato e as fung¢des de profissional de relagbes institucionais

e governamentais.
§4° Os associados serdo das seguintes categorias:

|.  Académico: estudantes de primeira graduacao ou pos-graduacgao erﬁ_

instituicdes de ensino superior; e docentes que exergam fungéq/l
gl
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académica em matéria ligada a atividade de relagdes institucionais e

governamentais, mas que nao sejam profissionais da area;

Il.  Profissional: pessoa fisica com atuagio profissional como relacées
institucionais e governamentais, seja por meio de empresa ou de forma

autbnoma;

Ill.  Membro Honorario: aquele que compée o Conselho Superiorfda-g\BRlG

f

Pais;

IV. Pessoa Juridica: empresa que preste servigo de relagdes institucionais
e governamentais, ou tenha em sua estrutura departamento ou
profissionais com tal atribuicao, ou que tenha interesse no debate sobre

relagdes publico privado.

§5° A Assembleia Geral definird anualmente o valor de contribuicdes ordinarias
ou diferenciadas para cada uma das categorias de Associados pessoas fisicas
e juridicas, bem como podera definir direitos e obrigacdes adicionais e distintas

aos associados.

§6° A Assembleia podera definir niveis de profissionais com valores de
contribuicéo diferenciados em funcao do tempo de experiéncia profissional e

capacidade contributiva.

§7° Serdo considerados remidos e, portanto, isentos de contribuicdo, os
membros honorarios, bem como os colaboradores-representantes indicados

pelas pessoas juridicas associadas, enquanto durar o vinculo profissional.

§8° Os colaboradores-representantes das pessoas juridicas associadas serao
enquadrados em uma das categorias do inciso |, paragrafo 4° para fins de
controle.

Y
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DA EXCLUSAO E DESFILIACGAO DE ASSOCIADOS

Art. 5° Sera excluida do quadro social da ABRIG, por decisao da Diretoria, em
procedimento disciplinado pelo Regimento Interno e que assegure direito de
defesa, com recurso a Assembleia Geral, pessoa juridica ou pessoa fisica

associada gue:

I. Deixar de pagar, durante 6 (seis) meses, as mensalidades e demais
encargos devidos a ABRIG e que, se advertida por escrito, ndo os

satisfaca dentro de 15 (quinze) dias;

II. Deixar de desempenhar permaneniemente a atividade empresarial ou

profissional representada pela ABRIG;

Paragrafo 1° O nao pagamento de 3 (trés) contribuigées consecutivas implica em

suspensdo automatica da filiagcdo associativa.

Paragrafo 2° O Presidente podera isentar de contribuicdo o associado pessoa
fisica pelo prazo de até 180 dias, em atendimento a pedido motivado formulado

pelo associado, que devera justificar a necessidade da isengao.

Paragrafo 3° O associado néo podera fazer uso do beneficio mais de uma vez

pelo periodo de 24 meses.

Art. 6°. O associado podera se desfiliar ou licenciar por tempo indeterminado
mediante oficio ou correspondéncia eletrénica ac Primeiro Secretario, que

providenciara a desobrigagado do associado perante a entidade.

DAS INFRACOES ETICAS ?
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Art. 7°. O descumprimento das disposigdes previstas no Cédigo de Etica pelos
profissionais e pelas empresas Associadas podera resultar na exclusao,
suspensdo ou adverténcia, e dar-se-a mediante procedimento perante o
Conselho de Etica, apds juizo de admissibilidade da Diretoria, assegurado o

contraditdrio e a ampla defesa.

§1° A dendncia ou representacao devera ser dirigida para a diretoria por qualquer

parte interessada, integrante ou nac dos quadros da Associagao.

§2° Da decisdo que rejeitar a denuncia por auséncia de requisitos de

admissibilidade nao cabera qualguer recurso.

§3° O procedimento perante o Conselho de Etica sera disciplinado pelo
Regimento Interno da ABRIG.

§4° O representante de associada que deixar de manter adequado
comportamento ético no meio empresarial, social ou asscciativo podera, se néo
substituido pela associada pessoa juridica, ser impedido de representar a
associada na ABRIG e/ou de participar do convivio associativo.

DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 8°. Sao deveres do associado:
| — manter-se fiel ac Cddigo de Conduta, submetendo-se as decisdes da
ABRIG, na forma deste Estatuto, quanic a organizagao, regulamentacéo e
controle das suas atividades de relagdes institucionais e/ou governamentais.

Il - colaborar para que a ABRIG atinja 0 seu objeto social.

lll - exercer as fungdes de que for investido; ,4
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(AVAE pagar e manter em dia sua contribuicdo, conforme estipulada pela

Assembleia Geral;

V- cumprir as disposi¢coes estatutarias, éticas e regimentais;

VI -  acatar as decisées da Diretoria e do Conseiho de Etica;

VIl — manter seu cadastro associativo atualizado, em especial o enderecgo

eletrdnico;

VIl — informar imediatamente & ABRIG eventual alteragdo. de—atividag
420 o @ T

profissional ou assungéo de cargo publico. e o i

1L k337

Art. 9°. Sdo direitos do associado:

- votar e ser votado nas eleigdes para cargos diretivos, observado
o procedimento estabelecido neste Estatuto e no Regimento Interno,

condicionado ao atendimento do disposto nos incisos | e IV do art. 8°

- ser ouvido e votar nas Assembleias Gerais da Associagéo e

demais érgaos da ABRIG;

i - apresentar sugestdes a dirctoria e participar da gestao da
ABRIG por meio dos Comités Tematicos na forma do Regimento

Interno.
§ 1° Os associados terdo direito a 1 (um) voto, devendo as pessoas juridicas

indicar no ato de sua filiagado, dentre seus representantes, o preposto que podera

votar em nome da empresa.
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§ 2° Os colaboradores vinculados as pessoas juridicas associadas nao poderao
votar individualmente nas Assembleias Gerais, porém terdo direito a voto nas

sessoOes deliberativas dos demais 6rgaos da ABRIG.

§ 3° Os membros Honorarios e os Estudantes nao terdo direito a voto perante
quaisquer dos ¢rgaos da ABRIG.

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
Art. 10. Sao o6rgaos da ABRIG:

| — a Assembleia Geral;

Il — a Diretoria;

" - o Conselho Superior,

AV o Conselho Fiscal;
V- o Conselho de Etica: e
VI—- Os Comités Tematicos.

Paragrafo Gnico: As competéncias e o funcionamento dos Orgacs da Associagao

serdo definidos no Regimento Interno.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, € o érgao soberano da

!
ABRIG e compor-se-a, em cada oportunidade, de todos os associados \
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presentes, ou por seus representantes prepostos, sendo 1 (um) representante
para cada associada pessoa juridica, as quais estejam no pleno exercicio dos
direitos previstos neste Estatuto e em dia com as suas obrigagées, competindo-
lhe:

- aprovar o Estatuto e decidir sobre alteragoes nele;

I - aprovar e alterar o Codigo de Conduta;

Il - eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal,

V- em caso de voto de desconfianga da maioria absoluta dos

membros, destituir membro ou membros da Diretoria, do Conselho Fiscal

ou do Conselho de Etica;

V-  aprovar o Regimento Interno; 144853

'sirode Pessoasduridic

VI —  aprovar o orcamento anual da ABRIG,;

VIl -  apreciar recursos contra decisdes da Diretoria e do Conselho de
Etica;

VIIl - deliberar, em votagcdo secreta, sobre decisdo de exclusdo de

associado proposta pelo Conselho de Etica;
IX - decidir sobre a conveniéncia de adquirir , alienar, onerar ou
permutar bens patrimoniais com valor superior a 20 (vinte) salarios

minimos nas hipéteses nao previstas no orgamento;

X- aprovar a prestagao de contas, analisado o parecer do Conselho

Fiscal;
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XI-  apartir de sugestédo da Diretoria, estipular o valor da anuidade ou

mensalidade a ser paga pelos associados.
Xl - decidir sobre a extingao da entidade.
§1° A Assembleia Geral deliberara por maioria simples.

§2° Somente poderao ser deliberadas matérias dos incisos | e IV e por maioria

absoluta dos membros da ABRIG em Assembleia especialmente convocada

§ 3°A mudanga do endereco da ABRIG, independera de deliberagcédo da

Assembleia, podendo ser feita por decisdo de seu Presidente sempre que em

razao da necessidade administrativa, devendo tal alteracdo ser comunicada na

em ata do novo enderecgo;

§ 4° A Assembleia Geral realizar-se-a em local e horario constantes do

respectivo edital de convocacao e sera instalada, em primeira convocagao, com
a presenca de representantes de, no minimo, 1/3 (um tergco) das associadas,

observadas as condicées previstas no caput deste artigo.

§ 5° Nao havendo quérum para instalacdo no horario previsto, a Assembleia
Geral sera instalada, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos depois, com
qualguer numero de associadas, observadas, igualmente, as condi¢des

previstas no caput deste artigo.

§ 6° O edital de convocacao da Assembieia Geral podera estabelecer votagéo
das matérias submetidas a deliberacdo através da rede mundial de
computadores ("internet"), inclusive para eleicdo dos membros da Diretoria e do

Conselho Fiscal.

Art. 12. Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, no

primeiro quadrimestre, para tomar as contas da administragéo, examinar, discutir
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e votar o relatério anual da administragdo e as demonstracdes financeiras; e,

extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, e reuniées
dos demais 6rgaos deliberativos serdao convocadas, com no minimo 10 dias de
antecedéncia, por seu Presidente ou por, pelo menos, 10 (dez) membros da
diretoria, ou, ainda, mediante peticdo assinada por representantes de, pelo
menos, 1/5 (um quinto) das associadas que gozarem de seus direitos previstos
neste Estatuto, devendo constar do edital de convocagéo os assuntos a serem

discutidos, ainda que de forma sucinta.

DA DIRETORIA

Art. 13. A Diretoria € o 6rgdo executivo e administrativo da ABRIG e sera
constituida pelo Presidente, o Primeiro Vice-Presidente, de seis a dez Vice-
Presidentes sem designacéo, de oito a doze diretores, Primeiro e Segundo

Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

§ 1° - O mandato da diretoria sera de dois anos, vedada a segunda deeleiedo-

E;-\Eii de Prot

consecutiva para 0 mesmo cargo. £ ¥ 3B
§ 2° - Séo atribui¢gdes da Diretoria:

I - administrar e superintender os trabalhos e o patriméonio da

entidade:

In - realizar todos os atos necessarios ao desenvolvimento da

entidade;

Ill - elaborar e executar programa anual de atividades; \
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Art. 14.

IV-  apresentar relatério anual & Assembleia Geral, acerca do Balanco

Patrimonial e o Relatério de Atividades;

V- prestar contas ao final de cada exercicio financeiro;
VI -  executar o orgamento;
VII - adquirir, alienar e constituir 6nus sobre bens moéveis e imoveis,

nos limites estabelecidos pelo orgamento ou, nos casos que o excedam,

mediante autoriza¢do da Assembleia Geral,

VIl -  sugerir o valor da anuidade a ser paga pelos associados, a ser

estipulado pela Assembleia Geral,

IX - aprovar adesignacao, e se for o caso, a remuneracao dos Diretores

previstos no artigo 20 deste Estatuto, conforme indicacao do Presidente;
!";’

X - dirimir davidas sobre questées deste Estatuto. A

Compete ao Presidente:
- representar a Associacao, judiciai e extrajudicialmente;

Il- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
lll—  convocar e presidir a Assembleia Geral:

IV -  convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - movimentar conta bancaria da entidade em conjunto, ou
isoladamente, com os demais responsaveis, podendo ainda delegar

essa fungao ao Diretor Executivo ou aos Tesoureiros por meio de

procuragao por instrumento publico;
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VI-  votar e deter o voto de desempate nas deliberagbes da diretoria;

VIl - assinar contratos, ajusies ou convénios de interesse da

associagdo em conjunto com os demais responsaveis;

VIl — constituir, em conjunto com outro diretor, procuradores com

poderes especificos e descritos no mandato;

166953 |

IX-  coordenar a execugdo do orgamento; IReqistiode Juridicas|

thegstio duf wavan Lusidrens]
X - nomear e dar posse aos membros do Conselho Superior, bem
como dissolvé-lo;
Xl-  nomear e dar posse a membros do Conselho de Etica na ordem
de sucessao dos mandatos;
Xl —  criar e dissolver Comités Tematicos, por sua iniciativa ou da
Diretoria, que indicara seus membros conforme suas atribuigoes.
XIll - nomear Coordenadores e Representantes Regionais com
atribuicoes delimitadas pelc propric ato de nomeacgao.
XIV - contratar e demitir funcienarios, ouvindo o Diretor Executivo;

XV - indicar e sugerir a remuneragao, se for o caso, do Diretor Executivo

dentre a Diretoria eleita;

XVI — nomear, e se for o caso, sugerir a Diretoria a remuneracéo dos

Diretores previstos no artigo 20..

Art. 15. Compete aos Vice-Presidentes: \
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| — substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou

vacancia;
I - exercer as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente; e
Il —  prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Presidente.

§ 1° A ordem sucessoéria de Vice-Presidentes estara estabelecida conforme

escrito na Chapa eleita.

§ 2° Os Vice-Presidentes poderdo exercer fungbes tematicas,
[ 56 ¢

atribuicGes serédo definidas em Ordem Executiva do Presidente. [N
Art. 16. Compete ao Primeiro Secretario: [Regrstrog

| — convocar e secretariar as reunides da Diretoria e a Assembleia

Geral, redigindo e dando publicidade as respectivas atas;
- a guarda e manutencao dos livros societarios; e

" - a gestdo do conhecimento da ABRIG, coordenando seus

arquivos, biblioteca e banco de dados.
Art. 17. Compete ao Segundo Secretario:

I — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas, impedimentos ou !

vacancia; e
- organizar a agenda e,_se necessario,_coordenar o registro dos
trabalhos dos Comités Tematicos, inclusive do Comité de Novos

Associados; L\
\

Il - prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Primeiro Secretario.

—
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Art. 18. Compete ac Primeiro Tesoureiro:

Art. 19.

|- arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas,

auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragao;

- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il —  apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem

solicitados:

v - coordenar a elaboragdo das demonstracbes financeiras e o
respectivo relatério anual da administragao para serem submetidos a

discussao e a aprovacgao da Assembleia Geral Ordinaria;

V- apresentar semestralmente o balancete a Diretoria;

VI - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os dofggm.entosm_

relativos a tesouraria: il
144953 |

VIl—  manter todo o numerario em estabelecimento de crédito; —— =0

Vill — assinar, em conjunto com o Presidente ou isoladamente,

registros bancarios, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos

que representem obrigacoes financeiras da Associacao.
Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas, impedimentos ou

vacancia; e U\

I - exercer as fungdes que Ihe forem atribuidas pelo Primeiro |

—

——

Tesoureiro; ¥
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Il —  prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 20. Os membros da diretoria poderao exercer fungées tematicas, cujo perfil
e atribuicdes seréao escolhidos e definidos por ato do Presidente, ficando desde

ja definidas as atribuigdes do:
| —Diretor Executivo:

a) a gestéo de recursos humanos, financeiros e materiais para a
execucgao de atividades administrativas e para o funcionamento
geral da entidade;

b) a coordenacao das atividades dos secretarios, dos tesoureiros

e da diretoria no cumprimento de suas competéncias, em

subordinagao ao Presidente.

Il —Diretor Juridico:

a) assessorar juridicamente a Diretoria na defesa da associacdo
e do setor em geral, em todos os casos em que ocorram ou
possam ocorrer quaisquer decisées contrarias ao seus

respectivos interesses;

b) prover aconselhamento a Comités técnicos no trato de temas

juridicos especificos;

c) rever e aprovar todos os atos normativos, além de todo e
qualquer instrumento que obrigue a entidade perante terceiros,

antes de sua assinatura pelos 6rgaos competentes.

[l —Diretor de Comunicagao:
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a) coordenar e definir a estratégia de comunicacao da entidade;
b) coordenar as atividades, proprias ou de terceiros, ligadas a area de

comunicacao da entidade;
IV — Diretor de Relagdes Institucionais:
a) coordenar as relagées institucionais da ABRIG com érgaos, entidades
e empresas;

DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 21. O Conselho Superior sera constituido por até doze membros, associados

ou ndo associados a entidade, indicados pela Diretoria ou pelo Presidente.

§1° O mandato do Conselho Superior sera coincidente com o mandato da

Diretoria.
§2° O Conselho Superior sera composto por pessoas de ilibada reputacao e
notdrio conhecimento sobre temas relacionados a atividade de relagdes

institucionais e governamentais.

Art. 22. Compete ao Conselho Superior:

| - opinar sobre assuntos propostos pela diretoria;

Il - propor e/ou apresentar estudos que aperfeicoem a atividade de

relagdes institucionais e governamentais.
Paragrafo Unico. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano

e, extraordinariamente, sempre que necessario por convocagdo do seu
Presidente ou do Presidente da ABRIG.
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Art. 23.

Art. 24.

periodo

DO CONSELHO DE ETICA

Compete ao Conselho de Etica:

I —  zelar pela conduta ética, probidade e transparéncia da atividade

profissional de relagdes institucionais e governamentais;

IN- responder consultas dos associados;

" - instaurar, de oficio, procedimento competente sobre ato ou
matéria que considere passivel de configurar, em tese, infracdo a
principio ou norma de conduta nas atividades de relagdes

governamentais e institucionais;

IV— julgar as representagbes por infragdes disciplinares ou

estatutarias cometidas por associados que lhe sejam submetidas;

V- podera expedir resolugdes sobre o modo de proceder em casos

previstos em legislagées, regulamentos e consultas ;

VI- mediar, conciliar e decidir questées que envolvam dlvidas e

pendéncias entre os associados e com candidatos a associado;

Vill-  escolher o seu presidente.

O Conselho de Etica reunir-se-4 anualmente ou, em menor

, sempre que convocado pela Diretoria, por 3/5 (trés quintos) de seus

membros ou sempre que a ele for submetida representagio acatada por seu

Presidente.

§1%

Os membros do Conselho de Etica cumprirdo mandato de dois anosl’,
1

podendo ser reconduzidos. \
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§2°. O Presidente tera voto de qualidade nas deliberacdes do Conselho de
Etica.

DO CONSELHO FISCAL.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escritura¢éo da ABRIG: LREgisir 8 Pessoas Juridicas|
Il - opinar sobre os balancos e reiatérios de desempenho financeiro

e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para a Diretoria e a Assembleia Geral;

" - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo,
documentagdo comprobatdria das operagées econdmico-financeiras

realizadas pela instituicéo;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes;
V- convecar extraordinariamente a Assembieia Geral.
Art. 26. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros titulares e trés

membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral na mesma chapa da
Diretoria.

§1°. O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o mandato da Diretoria.
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§2°.  Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo suplente respeitado

a ordem de inscrigdo, até o término do mandato.

DOS COMITES TEMATICOS

Art. 27. Os Comités Tematicos terdo competéncias definidas pelo ato do
Presidente e poderao tratar de qualquer assunto pertinente ao objeto e aos fins
da ABRIG.

§1° No ato de criagao, o Presidente, ouvida a Diretoria, indicara os membros do
Comité Tematico, o diretor que a coordenara, os assuntos a que/ /s¢ lzf

com que obijetivo.

§2° O Comité Tematico podera ser criado por tempo 1ndetermmado q """" rtdb ~o-lies é"

seu objetivo tiver permanente pertinéncia com os da ABRIG.

§3° Caso o Comité Tematicco seja criado por tempo determinado, o ato de sua

criacéo determinara o cronograma de trabalho a ser seguido.
§4° O funcionamento dos Comités Tematicos sera disciplinado pelo Regimento
Interno;.
DA GESTAO EXECUTIVA
Art. 28. Os Orgaos da ABRIG contardo, na medida da capacidade
financeira da entidade, de equipes de apoic técnico e administrativo para dar

suporte a sua gestéo e a administragdo gerai da sede.

Art. 29. A gestéo executiva das equipes de apoio técnico e administrativo ficara

a cargo do Diretor Executivo. /
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DO PATRIMONIO

Art. 30. O Patriménio e a Receita da ABRIG serdo compostos pelas
contribuigbes  definidas pela Assembleia Geral, peias doagées, auxilios,
patrocinios e subvengdes, pelos bens méveis ou imoveis, pelas rendas e juros
de depdsitos bancarios e aplicacées financeiras, pelos saldos de exercicios
financeiros anteriores transferidos para a conta patrimonial, e por valores

advindos de suas atividades comunitarias.

Paragrafo Unico. Toda receita ou despesa devera ser prevista em
orgcamento.

Art. 31. Em caso de dissolugéo, o seu patrimdnio liquido sera destmado

LJ CI

a entidade de fins nao econémicos congénere, definida pela Assembleha de Pr

DA GESTAO

Art. 32, A ABRIG nao distribuird entre seus associados ou diretores,
conselheiros, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara

integralmente na consecucéo dos seus objetivos sociais.

Art. 33. Os associados ndo respondem solidaria ou conjuntamente com

seus proprios bens, por 6nus ou dividas assumidas pela Associacao.

Paragrafo Unico. Os diretores e membros dos Conselhos Fiscal e Superior
nao poderao fazer uso do nome da Associacdo, nem promover atos de gestao,
para outros fins que ndo sejam os previstos neste Estatuto, sob pena de

responsabilidade pessoal.

i

Art. 34. No desenvolvimento de suas atividades, a ABRIG observara oslf

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publlCldade,;
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economicidade e eficiéncia, e nao fara quaiquer discriminacao de raga, cor,

género, religido ou condigio fisica.

Art. 35. A ABRIG adotara praticas de gestdo administrativa gque coibam
a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais

em decorréncia da participagcdo nos processos decisérios.
Art. 36. A prestagéo de contas observara o seguinte:

| — respeito aos principios fundamentais de contabilidade e as

Normas Brasileiras de Contabilidade;

- publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragées
financeiras da ABRIG, incluindo as certidées negativas de débitos
perante o INSS e o FGTS, de modo a garantir o exame desses

documentos a qualquer cidado;

- realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, de todos os recursos e

publica eventualmente recebidos.

DAS ELEICOES

Art. 37. A eleicdo dos membros da Diretoria sera feita na forma presencial e/ou
eletronica a distdncia em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria na
primeira semana do més de dezembro, tendo a posse da diretoria eleita na
primeira semana de janeiro, do ano que coincida com o término dos respectivos

mandatos.

i

ﬂ/

Art. 38. Somente poderéo votar nas elei¢oes, através de seus representantes ou

pessoas devidamente credenciadas, Pessoas Juridicas associadas ha mais de |
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1 (um) ano, e em pleno gozo de todos os seus direitos estatutarios e em dia com

as suas obrigagdes estatutarias.

Paragrafo tnico - Para fins de direito a voto, cada Pessoa Juridica ficara sujeita

a um limite de 04 (quatro) votos por meio representantes por ela indicados.
Convocacao das Eleicoes

Art. 39. As elei¢cdes serao convocadas pelo Presidente, mediante publicacédo de

Edital de Convocagédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagao

a data da eleicao.

§ 1° Do edital de convocagéo das eleigdes deverao constar, obrigatoriamente:

[ne

m p L W P
I- Forma de votacao, se presencial e/ou eletronica a distancia; *4494%

[TEgisty

[l- Data, horarios e locais de votagdo (endereco fisico efou sitio

eletrénico);

lll- Prazo para registro de chapas, horario de funcionamento da

Secretaria e endereco eletrénico oficial;

IV- Nomeagédo da Comissao Eleitoral, por ato da Diretoria, que sera
composta por 3 (trés) membros, associados da ABRIG com no minimo

1 ano de associagéo.

§ 2° Na hipétese de a votacdo ocorrer na forma presencial, serdo instaladas
mesas de votacdo na sede da ABRIG ou em outros locais designados pela
Comissao Eleitoral, com a comunicacao oficial com antecedéncia minima de 7

dias da data das eleigées;

§ 3° O Edital de Convocagéo ficara publicada na pagina principal no sitio da% y
ABRIG na internet.
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Atribuicoes da Comissao Eleitoral
Art. 40. Cabera a Comissao Eleitoral:

I- Organizar todos os trabalhos reiativos ao processo eleitoral, desde

seu inicio até o término, com a contagem dos votos;
[l- Julgar as impugnacées as candidaturas de forma definitiva.

Paragrafo unico: A Comisséao eleitoral elegera e nomeara um coordenador geral

que sera responsavel pela gestdao e encaminhamento dos trabalhos.
Composicao das Chapas

Art. 41. As chapas deverao ser compostas de:

|- Diretoria:
a) Presidente;
b) 1° Vice-Presidente;

c) de 6 (seis) a 10 (dez) Vice-Presidentes sem designagéo
especial;

d) de 8 (oito) a 12(doze) diretores

e) 1° Tesoureiro;
f) 2° Tesoureiro;
g) 1° Secretario;

h) 2° Secretario;
II- do Conselho Fiscal:

a) 3 (trés) Conselheiros; \/
A7
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b) 3 (trés) Suplentes.

§ 1° N&o poderdo compor chapa os membros honorarios, estudantes e pessoa

juridica.

§ 2° E requisito indispensavel para ser candidato ao cargo de Presidente que o

mesmo seja associado a ABRIG_ha mais de 1 (um) ano.
Chapas - Registro, Documentos e Impugnacées

Art. 42. O requerimento de registro de chapas devera ser enderecado ao Comité

Eleitoral e subscrito pelo Candidato a Presidente.

Art. 43. O requerimento de registro de chapas devera ser acompanhajd;_qﬂgg Ficha
de qualificagdo completa de cada candidato, bem como da er_\ffb“resa_J

representa; 4 g

i 0 o P

Art. 44. O registro de chapas far-se-a perante a Secretaria da ABRIG wciue )
fornecera recibo da documentagdo apresentada ou por correspendéncia

eletrénica (email), em endereco registrado no edital:

Art. 45. Encerrado o prazo para registro de chapas, a Comité Eleitoral
providenciara, dentro de 48 (quarenta e oito horas), a publicaga@o das chapas

registradas, através do mesmo meio de divulgacéo do Edital.

Art. 46. As impugnacbes das candidaturas poderdo ser feitas no prazo de 5
(cinco) dias contados da publicagéo da relacéo das chapas registradas, as quais
serdo julgadas pela Comité Eleitoral, que proferira decisao no prazo de 3 (trés)

dias, ndo cabendo qualquer recurso da decis3o.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS {
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Art. 47 A Diretoria em exercicio no biénis 2016/2018 realizara as eleicoes para

0 biénio 2018/2019 em marco de 2018, com posse da diretoria eleita em abril de
2018.

Art. 48. A Diretoria eleita no pleito de 2018 tera, excepcionalmente para fins de
ajuste ao artigo 37, mandato até 31 de dezembro de 2019.

Art. 50. Os casos omissos seréo resclvidos pela Diretoria e referendgdos pela
jN JO de Br

Assembleia Geral.

|
NEgIsirg {
el LuhrrHH:JU 'G““ i

Brasilia, 30 de outubro de 2017.

Guilherme Magalhaesq Cﬁ/ha Costa, Presidente

Y W/u»»/

Lumananac:lo de Souza, Diretor urlduco
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