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5 REGIMENTO INTERNO
ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS PROFISSIONAIS DE RELACOES INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS
- ABRIG
DA FINALIDADE
Art. 1°. Este Regimento Interno tem por fim estabelecer a organizagdo da ABRIG e regular suas

atividades, de acordo com e em complementacao ao seu Estatuto Social.

DA ORGANIZAGCAO

Art. 20, Sdo 6rgdos da ABRIG: LRegistip g p
I- a Assembleia-Geral;
1] = a Diretoria;
IIT - o Conselho Superior
IV - o Conselho Fiscal;
V - o Conselho de Etica; e
VI -  as Comités Tematicos.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 39, Compete a Assembleia Geral:
I- aprovar e alterar o Estatuto Social;
IT - aprovar e alterar o Cédigo de Conduta;
I - eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal;
IvV- em caso de voto de desconfianga da maioria absoluta dos membros, destituir membro ou
membros da Diretoria, do Conselho Fiscai ou do Conselho de Etica;
V- aprovar o0 Regimento Interno;
VI = aprovar o orgamento anual da ABRIG;
VII -  apreciar recursos contra decisdes da Diretoria e do Conselho de Etica;
VIII- deliberar, em votacdo secreta, sobre decisac de exclusdo de associado proposta pelo
Conselho de Etica;
IX - decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, onerar ou permutar bens patrimoniais
nas hipoteses nao previstas no orgamento;
X - aprovar a prestacao de contas, analisado o parecer do Conselho Fiscal a ser baseado em
auditoria externa e independente;
XI - a partir de sugestao da Diretoria, estipular o valor da anuidade a ser paga pelos
associados;
XII -  decidir sobre a extingdo da entidade.

Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral deliberard por maioria absoluta.
Paragrafo segundo. Somente poderdo ser deliberadas matérias dos incisos II, IV e XII se
presentes a maioria absoluta dos membros.

Art.4°, A Assembleia Geral sera convocada por iniciativa da Diretoria ou por solicitagcdo de
associados que representem pelo 1/5 (um quinto) dos votos dos associados, mediante carta registrada
ou mensagem eletrénica dirigida aos associados ou edital publicado em jornal de grande circulacdo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Paragrafo primeiro . Nos casos de urgéncia comprovada, antecedéncia minima sera de 10(dez)
dias e a convocacgdo podera ser feita por meio eletrbénico;
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Paragrafo segundo . A Assembleia instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenca de no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos associados com direito a voto; e, em segunda convocagao,
30 minutos apds, com qualquer nimero.

Paragrafo terceiro. Sempre que a urgéncia da decisdo o exigir, a Diretoria podera optar pela
realizacdo de assembleias virtuais através de meios eletronicos, aplicando-se a estas reunides
todas as regras que orientam as reunides fisicas, especialmente quanto ao quorum.

Art. 5°. Sdo atribuicdes da Diretoria:
I- administrar e gerir os trabalhos e o patriménio da entidade;
II - realizar todos os atos necessarios ao desenvolvimento da entidade;
11T - elaborar e executar programa anual de atividades;
IV - apresentar relatério anual a Assembleia Geral, acerca do Balango Patrimonial e o Relatério
de Atividades;
V- prestar contas ao final de cada exercicio financeiro;
VI - executar o orgamento;
VII - adquirir, alienar e constituir onus sobre bens moveis e imoéveis, nos limites estabelecidos

pelo orgamento ou, nos casos que o excedam, mediante autorizagao da Assembleia Geral;
VIII - sugerir o valor da anuidade a ser paga pelos associados, a ser estipulado pela Assembleia

Geral;
IX - contratar e demitir funcionarios;
X - aprovar a designacao, e se for o caso, a remuneracao dos Diretores previstos no artigo 20
deste Estatuto, conforme indicagdo do Presidente;
XI - dirimir dlividas sobre quest&es deste estatuto.
Art. 6°. Compete ao Presidente:
[ = representar a Associagao, judicial e extrajudicialmente;
II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno
111 - convocar e presidir a Assembleia Geral:
IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V- movimentar conta bancaria da entidade em conjunto com os demais responsaveis;
VI - votar e deter o voto de desempate nas deliberagdes da diretoria;
VII - assinar contratos, ajustes ou convénios de interesse da associagao em conjunto com os
demais responsaveis.
VIII - constituir, em conjunto com outro diretor, procuradores com poderes especificos e
descritos no mandato;
IX - coordenar a execucgdo do orgamento;
X - nomear e dar posse aos membros do Conselho Superior, bem como dissolvé-lo;
XI - nomear e dar posse a membros do Conselho de Etica na ordem de sucessdo dos mandatos;
XII - criar e dissolver comiss&es tematicas, por sua iniciativa ou da Diretoria, que indicara seus
membros conforme suas atribuigdes.
XI - nomear e dar posse a membros do Conselho de Etica na ordem de sucessdo dos mandatos;
XII - criar e dissolver Comités Tematicos, por sua iniciativa ou da Diretoria, que indicara seus
membros conforme suas atribuigdes.
XIII - nomear Coordenadores e Representantes Regionais com atribuigdes delimitadas pelo

proprio ato de nomeacao.
XIV - contratar e demitir funcionarios, ouvindo o Diretor Executivo;

XV - indicar e sugerir a remuneragdo, se for o caso, do Diretor Executivo dentre a Diretoria
eleita;
XVI - nomear, e se for o caso, sugerir a Diretoria a remuneragao dos Diretores previstos no

artigo 20 deste Estatuto.

Art. 7°. Compete aos Vice-Presidentes:

I- substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou vacéncia;
IT - exercer as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente; e
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I1I - prestar, de modo geral, a sua colaboracédo ao Presidente.

Paragrafo primeiro. A ordem sucesséria de Vice-Presidentes estara estabelecida conforme
escrito na Chapa eleita., que substituira o Presidente em seu siléncio nas hipéteses do inciso 1.
Paragrafo segundo. Os Vice-Presidentes poderdo exercer fungdes tematicas, cujas atribuigdes
serdo definidas em Ordem Executiva do Presidente.

Art. 8°. Compete ao Primeiro Secretario:
= convocar e secretariar as reunides da Diretoria e a Assembleia Geral, redigindo e dando
publicidade as respectivas atas;

II - a guarda e manutencdo dos livros societarios; e
III - a gestdo do conhecimento da ABRIG, coordenando seus arquivos, biblioteca e banco de
dados.

Art. 99, Compete ao Segundo Secretario:

I = substituir o Primeiro Secretario em suas faltas, impedimentos ou vacénciq; S
II - organizar a agenda e coordenar o registro dos trabalhos das Cq[\ws
inclusive a da Comissdo de Novos Associados; :

III - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Primeiro Secretario.

Art. 100, Compete ao Primeiro Tesoureiro: 035 Jurigicas
I- arrecadar e contabilizar as contribuicSes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragao;

11 - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

III - apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV -  coordenar a elaboragdo das demonstragoes financeiras e o respectivo relatério anual da
administracdo para serem submetidos a discussio e a aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria;
V- apresentar semestralmente o balancete a Diretoria;

VI - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VII - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIII - assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos

que representem obrigagdes financeiras da Associagdo.

Art. 110, Compete ao Segundo Tesoureiro:
I~ substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas, impedimentos ou vacancia; e
IT - exercer as funcdes que lhe forem atribuidas pelo Primeiro Tesoureiro;
III - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.
Art. 120, Os membros da Diretoria poderdo exercer fungdes tematicas, cujo perfil e atribuictes serao

definidos por ato do Presidente, porém ficam ja definidas as atribui¢des:

I - do Diretor Executivo:
a) a gestdo de recursos humanos e materiais para a execugdo de atividad
administrativas e para o funcionamento geral da entidade;
b) a coordenacdo das atividades dos secretarios, dos tesoureiros e da diretoria o
cumprimento de suas competéncias, em subordinagdo ao Presidente.

II - do Diretor Juridico:
a) assessorar juridicamente a Diretoria na defesa da associagdo e do setor em geral, em
todos os casos em que ocorram ou possam ocorrer quaisquer decisdes contrarias aos seus
respectivos interesses;
b) prover aconselhamento a comissdes técnicas no trato de temas juridicos especificos;
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c) rever e aprovar todos os atos normativos ou que obriguem a entidade perante terceiros,
antes de sua assinatura pelos 6rgdos competentes.

III - do Diretor de Comunicagdo:

a) coordenar e definir a estratégia de comunicacao da entidade;
b) coordenar as atividades, préprias ou de terceiros, ligadas a drea de comunicacao da

entidade;

IV - Diretor de Relagdes Institucionais:
a) coordenar as relagdes institucionais da ABRIG com 6rgdos, entidades e empresas;
Art. 130°. Compete ao Conselho Superior:

I — opinar sobre assuntos propostos pela Diretoria;
II - propor ef/ou apresentar estudo que aperfeicoem a atividade de Relagdes Institucionais e
Governamentais.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario por convocagdo de seu Presidente ou do Presidente
da ABRIG.

Paragrafo Unico. Cabe ao Conselho Superior escolher o seu Presidente.

Art. 14°.  Compete ao Conselho de Etica:
I- zelar pela conduta ética, probidade e transparéncia da atividade profissional de relagtes
institucionais e governamentais;
I - responder consultas dos associados;
111 - instaurar, de oficio, procedimento competente sobre ato ou matéria que considere

passivel de configurar, em tese, infracdo a principio ou norma de conduta nas atividades de
relagdes governamentais e institucionais;

V- julgar as representactes por infragbes disciplinares cometidas por associados que lhe
sejam submetidas;

V- podera expedir resolucdes sobre o modo de proceder em casos previstos em legislagoes,
regulamentos e consultas;

VI- mediar, conciliar e decidir questdes que envolvam dlvidas e pendéncias entre os
associados e com candidatos a associado;

Paragrafo primeiro. O Conselho de Etica reunir-se-a anualmente ou, em menor periodo,
sempre que convocado pela Diretoria, por 3/5 (trés quintos) de seus membros ou sempre que a
ele for submetida representagdo acatada por seu Presidente.

Paragrafo segundo. Cabe ao Conselho de Etica escolher o seu Presidente.

Paragrafo terceiro. Os membros do Conselho de Etica cumprirdo mandato de dois anos, nio
coincidentes, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo quarto. O Presidente terd voto de qualidade nas deliberaces do Conselho de Etica.
Art. 15°, Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar os livros de escrituragdo da ABRIG;

II - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria e a Assembleia Geral,;

III - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela instituicdo;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
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Paragrafo Unico. O Conselho de Etica reunir-se-a anualmente ou em menor periodo, sempre
que convocado pela Diretoria, por 3/5 (trés quintos) de seus membros ou sempre que a ele for
submetida representacdo acatada por seu presidente.
Art. 16°. Os Comités Tematicos terdo competéncias definidas pelo ato do Presidente que as criar, e
poderao tratar de qualquer assunto pertinente ao objeto e aos fins da ABRIG.

Paragrafo primeiro. No ato de criagdo, o Presidente, ouvida a Diretoria, indicard os membros
da Comissdo Temaética, o diretor que a coordenard, os assuntos a que se dedicara e com que
objetivo.

Paragrafo segundo. A Comissdo Tematica podera ser criada por tempo indeterminado, quando
0 seu objetivo tiver permanente pertinéncia com os da ABRIG.

Paragrafo terceiro. Caso a Comissao Tematica seja criada por tempo determinado, o ato de sua
criagdo determinard o cronograma de trabalho a ser seguido.
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 179, Os Orgdos da ABRIG contardo, na medida da capacidade financeira da entidade, com
equipes de apoio técnico e administrativo para dar suporte a sua gestdo e a administracdo geral da sede.

Art. 189, A gestdo executiva das equipes de apoio técnico e administrativo ficara a cargo do Diretor
Executivo.

DO PLANO DE ACAO E DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 1990, Na Assembleia Geral Ordinaria, a Diretoria:

IT - propostas de Metas, Plano de Agao e de Orcamento Anual, com base em sugestdes de associados.
Art 2009, O Presidente constituird, a cada ano, Comissdo Tematica para tratar do previsto no inciso
II, art. 199.

DA ADMISSAO DE NOVOS ASSOCIADOS

Art. 210, O Comité de Admissdo de Novos Associados serd indicado para mandato de um ano, na
Assembleia Geral Ordinaria, atendido o disposto no Estatuto quantc a sua composicdo e funcdes.

Paragrafo Unico. Cabe aos membros indicados ao Comité de Novos Associados escolherem o
seu Coordenador.

Art. 220, O Comité de Novos Associados sera responsavel pela analise das informacgdes
encaminhadas pelas pessoas fisicas e juridicas que queiram se associar a ABRIG.

Art. 239, O procedimento interno de processamento das informacgoes e resultado da analise cabera
aos membros do Comité de Novos Associados, sempre tendo como premissa a observéncia dos principio
da transparéncia, objetividade e celeridade.
Paragrafo Unico - Caberd recurso ao Comité de Etica a decisdo final do Comité de Novo
Associados,

DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
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Art. 240, Na hipotese de descumprimento das obrigagdes definidas no Estatutos, no Codigo de
Conduta, nas decisGes da Assembleia e da Diretoria, o Comité de Etica instaurard procedimento
disciplinar com o objetivo de apurar o fato determinado e aplicar a san¢do adequada.

Art. 25°, De acordo com a gravidade da infracdo cometida, podera o associado vir a sofrer as
seguintes sangodes:

1. Adverténcia: Aplicavel as infragdes consideradas leves, assim consideradas pelos membros do
comité de Etica, conforme suas normas internas, sem prejuizo de outros que se possa
verificar.

II. Suspensdo da condicdo de associado: Aplicavel as infragdes de natureza leves, porém

reincidentes, e de natureza grave, assim consideradas pelos membros do Comité de Etica,
conforme suas normas internas, sem prejuizo de outros que se possa verificar.

I1I. Exclusdo da condigdo de associado: Aplicavel as infragGes consideradas graves, assim
consideradas pelos membros do comité de Etica, conforme suas normas internas, sem
prejuizo de outros que se possa verificar.

Paragrafo Unico - A definigdo das infragbes e graduacado das penalidades serdo definidas em
normas préprias do Comité de FEtica

Art. 260°, Apds a abertura de procedimento disciplinar, deverd ocorrer comunicacdo escrita ao
associado envolvido, em que conste a infragdo que lhe e atribuida, o prazo — nunca inferior a 10 dias -
e o local onde devera apresentar sua defesa;

Paragrafo primeiro. A recusa ao recebimento, a ndo apresentacdo de defesa, a apresentacdo
de defesa genérica ou relativa a fato diverso do contido na comunicacdo, implica em confissdo e
nos efeitos da revelia;

Paragrafo segundo. As decisGes serdo materializadas em pareceres, que poderdo determinar a
aplicagdo ou ndo da sangao, sua natureza, bem como o prazo de sua vigéncia.

Paragrafo terceiro. As sancoes de adverténcia e suspensdo poderdo ser aplicadas liminarmente
pelo Presidente do Comité de Etica, cabendo recurso de sua decisdo - cujo efeito serda meramente
devolutivo - a diretoria ou a primeira Assembléia Geral subseqiiente.

Paragrafo quarto Da sancdo de exclusao aplicada, cabera recurso - CUJOéafelto serameramente
devolutivo - a primeira Assembléia Geral subseqliente.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS i ' ' if

lu;fl[k 1;\:_

Art. 2709, As atividades dos associados em prol da ABRIG ndo serdo remuneradas, excetuada a do
Diretor Executivo, caso sugerido pelo Presidente e autorizado pela Diretoria.

Art. 28°. Para o desenvolvimento das atividades da ABRIG podera haver contratacdo de servigos de
consultores especializados, que serdo formalizadas pelo Diretor Executivo, ouvida a Diretoria, e desde
que aprovadas no Plano de Agdo e no Orcamento Anual do ano em curso, devidamente autorizadas pela
Assembleia Geral.

Art.299, As decisGes sobre assuntos gerais nao previstos no Estatuto, nem no Regimento Interno,
poderao ser tomadas pela Diretoria, ad referendum eletrénico da Assembleia Geral, convocada por meio
de enderego eletronico dos seus membros, sendo a votacdo operada virtualmente pelos meios de
interatividade disponiveis e aprovados com antecedéncia pela Assembleia Geral Ordinaria

Brasilia, 30 de outubro de 2017.




