22 Abrig

Associagdo Brasileira de
Relagdes Institucionais
e Governamentais

Deliberacao da Diretoria 01 de
26 de junho de 2020

Estabelece normas,
procedimentos e diretrizes para
a participagao da Abrig em
outras associagoes e
organizagoes.

Escopo

Artigo 12 - Esta norma define a politica de participacao da ABRIG em
outras associagdes ou organizagdes, publicas ou privadas, no Brasil
ou exterior, e para a definicido de seus representantes.

Paragrafo unico - Esta norma n&o se aplica as representagdes ou
atividades da diretoria ou daqueles com mandato de representacao
especifico, em reunides e eventos, de acordo com o regimento interno,
ou aos grupos de trabalho ou discussao internos, tematicos ou nao,
mesmo que contem com a participacado de autoridades publicas.

Temas de interesse coletivo da ABRIG

Artigo 22 - A ABRIG buscara participar prioritaria e ativamente de
féruns, conselhos, comités ou quaisquer instadncias de natureza
deliberativa, debate ou aconselhamento, publicas ou privadas nas
tematicas a seguir elencadas:

1. Democracia e participagao social,

1. Promogao e aprimoramento da atividade de relagbes
institucionais e governamentais,

2. Melhoria da relagao entre agentes publicos e privados e com a
sociedade civil,

3. Promogéo da ética, transparéncia e integridade,

4. Combate a corrupcéo,
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5. Pesquisa, desenvolvimento e capacitagdo em relacbes
institucionais e governamentais e

6. Promocéo e incentivo a participacao de minorias, da diversidade
e de equidade de género.

Paragrafo 12 - A representacgao institucional regida por essa norma tera
como diretriz o interesse coletivo de seus associados tal como definido
em assembleias gerais ou pela diretoria

Paragrafo 22 - Fica vedada:

| —a promogao de interesses individuais e de grupos de associados;

Il — o posicionamento da ABRIG em temas né&o listados no art.22
quando houver opinides conflitantes entre associados

Instancias prioritarias

Artigo 3%- A Diretoria da ABRIG deve estabelecer a lista de instancias,
féruns e grupos de trabalho e seus respectivos representantes, com
indicagdes sobre o custeio da filiagao.

Paragrafo 12 - A participagao e a indicagao de representantes definidos
no art. 22 podera ser decidida pelo Presidente ad referendum da
Diretoria sempre que, cumulativamente, houver (i) pertinéncia da
participacdo para os interesses coletivos dos associados, (ii)
posicionamento previamente estabelecido pela associagao e (iii) hdo
houver prazo adequado para a deliberagao por instancias superiores,
cabendo a informacgao imediata a diretoria.

Paragrafo 22 — AABRIG publicara em seu site a lista completa de seus
representantes e suas instancias de representacao.

Paragrafo 32 - A participacdo em instancias de representagao em temas
nao listados no art. 22 pode ocorrer por solicitacdo dos associados e
devera:

(i) ser aprovada por 50% +1 de toda a diretoria eleita,

(i) estar limitada a temas nao conflitantes com a missao da ABRIG e
(iii) ocorrer apenas quando ndo houver conflito de interesses entre ou
concorréncia com associados.
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Representantes: escolha e responsabilidades

Artigo 42 - Os representantes serdo associados em dia com suas
responsabilidades ou individuos de notério saber e escolhidos pela
diretoria para servir um mandato de representacao institucional.

Paragrafo 12 — Os representantes designados tém a responsabilidade
de apresentar as visdes da associagao, respeitar o estatuto e prestar
contas para a diretoria sobre decisdes, atividades e debates, por meio
de relatorios regulares.

Paragrafo 22 — Os mandatos de representacdo serao fixados em até
dois anos ou de acordo com as regras da instancia de representacgao.

Acompanhamento, avaliacao de desempenho, ética e compliance
Artigo 5° — A diretoria podera indicar um diretor estatutario para
promover a participacdo da ABRIG nos féruns e acompanhar e
supervisionar a atividade dos representantes designados, garantindo o
respeito as normas internas, marco legal e a integridade.

Paragrafo Unico — Os representantes indicados deverdo declarar
conflitos de interesses, existentes ou potenciais, e sua concordancia
com o Codigo de Conduta e demais regras da ABRIG.

Artigo 62 - O representante podera perder seu mandato sempre que:
| — descumprir o Cédigo de Conduta da Abrig;

Il - ndo cumprir adequadamente suas responsabilidades como
representante ou de manter a diretoria informada sobre suas
atividades; e

lll — quando a diretoria achar conveniente.

Art. 7° — As representagbes vigentes deverao ser adequadas as
diretrizes estabelecidas nessa norma em até 18 meses.
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