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1. Introducéo

A Associagdo Brasileira de Relag@es Institucionais e Governamentais — ABRIG,é
uma entidade sem fins lucrativos, fundada em 2007, que tem como propdsito a
defesa e representatividade das atividades de RIG, através da promocao do
debate ético de temas estratégicos, para formulacdo de politicas publicas e
marcos regulatérios do pais.

No cumprimento desta missao e no intuito de fortalecer os pilares de sua atuacao,
a ABRIG torna publico o seu Cédigo de Etica e Conduta, que reger-se-a pelas
disposic¢des abaixo:

1.1. Este Cadigo de Etica e Conduta contém um conjunto de normas que refletem o
padrdo ideal de comportamento e valores éticos, compartilhados pelos
profissionais e organizacdes que exercem atividades de Relagdes Institucionais e
Governamentais (RIG), associados a Abrig, bem como a sua Diretoria, empregados e
colaboradores, visando também o estabelecimento de uma gestdo sustentavel e
transparente da entidade.

1.2. O planejamento e execucéo das ac¢des da Abrig dar-se-80, ndo apenas de
acordo com as normas legais e as instrucdes internas, como também com a ética e
a moral que regem o dia a dia das pessoas e institui¢es.

2. Objetivos
2.1. S&o objetivos deste Cadigo:

2.1.1. Orientar a conduta de todas as pessoas, fisicas e juridicas, que atuam e
interagem com a Abrig, independentemente do vinculo que mantém com a entidade,
contribuindo para o aperfeicoamento do comportamento ético, nas relagdes
internas e externas;

2.1.2. Concretizar as expectativas e 0s interesses legitimos dos associados, em
relacdo ao comportamento ético;

2.1.3. Preservar a boa imagem e a reputacdo da entidade, contribuindo para o
desenvolvimento e fortalecimento da Abrig, de modo a ampliar e reforcar a
confianga que goza dos associados, empregados, colaboradores e sociedade em
geral;

2.1.4. Aperfeicoar os padroes de conduta e consolidar a transparéncia na
conducéo dos negdcios da entidade.

3. Abrangéncia
3.1. As normas deste Cadigo aplicam-se a:

a) Conselheiros: membros dos Conselhos Superior, Fiscal e de Etica da Abrig;



b) Dirigentes: membros da Diretoria da Abrig;

¢) Associados: pessoas, fisicas e juridicas, associadas a Abrig;

d) Empregados: funcionarios do quadro prdprio da Abrig;

e) Colaboradores: terceirizados, consultores, estagiarios e jovens aprendizes,
trabalhadores temporarios; e

f) Fornecedores, prestadores de servicos, seus empregados e prepostos,
enquanto prestarem servicos a Abrig.

3.2.Todos os Conselheiros, Dirigentes, Empregados, Colaboradores e Associados,
abrangidos por este Codigo de Conduta, declaram conhecé-lo e compreendé-lo,
comprometendo-se a respeita-lo, cumpri-lo e a zelar pelo seu cumprimento.

3.3. Os Fornecedores e Prestadores de Servigos da Abrig, independentemente de
disposicdo de clausula contratual, comprometem-se a respeitar, cumprir e a
disseminar o presente Codigo de Conduta, junto aos seus empregados e prepostos.

4. Principios do Codigo de Etica e Conduta
4.1. E compromisso institucional da Abrig que suas condutas sejam
referenciadas pelos seguintes principios:

a) ética, transparéncia, integridade, honestidade, moralidade,
honestidade, moralidade, respeito e justica;

b) democracia, cidadania, isonomia, equidade, solidariedade
e sustentabilidade;

c) responsabilidade profissional, precisdo das informagdes, civilidade e
cooperagao;

d) prevaléncia do interesse publico e estrito cumprimento aos cédigos
da Alta Administracéo.

5. Aspectos Gerais
5.1. E dever de todos os que estdo elencados no item 3.1. deste C4digo:

5.1.1. Conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento das normas deste Cddigo, do
Estatuto Social, do Regimento Interno da Abrig, das politicas e normativos internos,
das praticas recomendadas para os profissionais de RIG, das decisbes do
Conselho Superior e da Diretoria Executiva, das recomendacdes do Conselho
Fiscal, dos contratos, acordos e convénios firmados, bem como da legislacéo e
das normas que regem o sistema associativo brasileiro e as atividades de RIG;

5.1.2. Contribuir para o desenvolvimento de um ambiente de trabalho compadrao
ético, saudavel e cooperativo, que propicie 0 bem-estar comum;

5.1.3. Empregar, no trato com as pessoas, a cordialidade, atencdo e presteza;



5.1.4. Reportar eventuais desvios éticos ou irregularidades dos quais tomem
conhecimento, por meio dos canais competentes;

5.1.5. Atuar, segundo os principios da legalidade, impessoalidade,
imparcialidade, moralidade, publicidade, isonomia, eficiéncia e razoabilidade,
conjugando a funcdo institucional da Abrig com sua responsabilidade
socioambiental;

5.1.6. N&o contratar ou remunerar, ainda que indiretamente, ex-ocupantes de cargos
publicos em quarentena, salvo nas hipoteses permitidas por leiou mediante
autorizacdo especifica dos orgdos publicos competentes;

5.1.7. N&o se valer de sua posicao profissional, a que titulo for, para obter proveito
econdmico, sem prévio conhecimento do seu representado;

5.1.8. Respeitar a dignidade de todas as pessoas e seu direito a diversidade
politica, étnico-racial, religiosa, cultural, de género, sexo, idade, condicéo fisica,
mental ou psiquica, ou qualquer outra, ndo praticando qualquer ato que possa
caracterizar:

a) preconceito;

b) discriminacéao;

C) constrangimento;

d) assédio, de qualquer natureza;

e) desqualificacdo publica, ofensa, intimidacéo ou ameaga.

5.1.9. N&o intervir, em qualquer ato ou fato, que seja conflitante com os interesses
da Abrig, cumprindo-lhe comunicar imediatamente qualquer conflito de interesses
ou a presuncéo de sua existéncia, ao superior hierarquico ou ao Conselho Superior;

5.1.10. N&o participar, de forma ativa ou passiva, de atos ilicitos, tais como,
solicitacdo de propina, suborno, extorsdo, corrupcdo, em todas as suas formas, ou
qualquer outro defeso por lei;

5.1.11. Prestar atendimento adequado aos associados, buscando a exceléncia no
grau de satisfacao pelos servi¢os prestados;

6.Conflito de Interesses

6.1. S&o deveres dos Conselheiros, Dirigentes, Empregados e Colaboradores da
Abrig;

6.1.1. Agir com integridade, em todas as situagOes, e prevenir a ocorréncia de
conflitos de interesses;
6.1.2. Utilizar os bens e as instalag0es, de acordo com os interesses da Abrig,



abstendo-se de fazé-lo, com fins alheios as finalidades autorizadas;

6.1.3. Utilizar os sistemas de comunicacdo interna, especialmente o sistema
eletronico de dados, de acordo com os interesses da entidade, abstendo-se de fazé-
lo para fins particulares, além dos limites impostos pela razoabilidade e
respeitando as regras de convivéncia impostas pela Abrig;

6.1.4. Nao utilizar o cargo para solicitar favores ou servi¢os pessoais;

6.1.5. Nao manifestar, em nome da Abrig, opinides, ideias ou propostas pessoais,
por qualquer meio de comunicagéo, ressalvada a Diretoria Executiva, em razdo de
sua competéncia funcional e membros do Conselho Superior, mediante
autorizacdo formal da maioria do colegiado ou da Diretoria;

6.1.6. Respeitar, nas atividades diarias, o carater laico e apartidario da Abrig;

6.1.7. Envidar os esforgos possiveis para que nenhuma especie de beneficio indevido
seja recebida de terceiros;

6.1.8. Ndo aceitar vantagens, para si ou para outrem, originadas do acesso
privilegiado a informagdes, inclusive na conducéo de negociacbes em favor da Abrig,
mesmo que ndo gerem prejuizo direto a entidade;

6.1.9. Abster-se de utilizar prerrogativas, conferidas por cargo ou fungéo, para
induzir ou coagir outrem & infringir qualquer norma da Abrig ou dispositivo deste
Cadigo.

. Presentes e Favores

7.1. Os Conselheiros, Dirigentes, Associados, Empregados e Colaboradores da
Abrig, para preservar a isengdo, comprometem-se a:

7.1.2. Ndo solicitar, aceitar ou oferecer, sob qualquer circunstancia:

a) valor monetério, e

b) vantagem de qualquer natureza, para si ou terceiros, nos contatos com
superiores hierarquicos, patrocinadores ou fornecedores, que possa conflitar
com o desempenho isento de suas fungdes e responsabilidades junto a Abrig.

7.1.3. Oferecer, em nome da Abrig, brindes e presentes para agente publico,
observando os limites existentes na legislacdo local e nas regras e politicas da
instituicdo daquele que recebera a cortesia.

8. Seguranca e Tratamento da Informagao
8.1. Os Conselheiros, Dirigentes, Associados, Empregados e Colaboradores da
Abrig, para preservar a isen¢do, comprometem-se a:

a) proteger a informacdo, de forma a garantir sua integridade,



confidencialidade e disponibilidade;

b) conduzir as atividades de Relagdes Institucionais e Governamentais com
honestidade e integridade;

C) comunicar-se com agentes publicos e com outros interessados com
honestidade;

d) tratar a informacéo, fornecida a um agente publico ou outro interessado,
de forma correta e atualizada;

e) manter, dentro das possibilidades, registros internos de reunides, bem como
de audiéncias com os agentes publicos;

f) preservar a seguranga da informacéao, abstendo-se de tratar de assuntos
sigilosos, de uso interno da Abrig, em salas de conversagéo, redes sociais e
aplicativos com acesso pela internet.

g) prestar esclarecimentos fidedignos, quando solicitado, nos prazos
estabelecidos, mesmo quando cedido a 6rgdo externo;

h) assegurar que os registros contabeis e as demonstracdes financeiras sejam
verdadeiros, completos, precisos, claros e em conformidade com a
legislacéo, os principios e normas de contabilidade, e os controles internos.

9. Fornecedores
9.1. Sdo responsabilidades dos Conselheiros, Dirigentes e Empregados da Abrig:

a) cuidar para que os contratos com prestadores de servicos e
fornecedores estejam em conformidade com os principios preconizados
neste Codigo;

b) abster-se de realizar parcerias com empresas que, reconhecidamente,
tenham reputacdo duvidosa, além de outras que adotem ou incentivem
praticas de trabalho escravo ou for¢ado, que se utilizemilegalmente do
trabalho infantil, desrespeitem os Estatutos do Idoso, da Criangca e do
Adolescente ou, ainda, desrespeitem as normas ambientais e do trabalho;

c) cumprir e zelar pelo cumprimento integral de todas as obrigacoes
contratuais assumidas, estabelecendo uma relacdo de parceria com o
fornecedor de produtos ou servigos da Abrig;

d) buscar os melhores resultados para a Abrig e disponibilizar informag6es
atualizadas sobre contratacdo e gestdo de contratos, por meio de
comunicagao transparente e oportuna, que permita 0 acompanhamento das
atividades e da performance da Abrig, obedecendo aos procedimentos legais
aplicaveis.



10. Denuncias

10.1. As denlncias quanto a aplicagdo do Codigo de Conduta devem ser
encaminhadas ao Conselho de Etica da Abrig, por meio dos canais abaixo e que
estdo disponibilizados no site da entidade:

a) e-mail;

b) pagina de internet;
c) telefone;

d) carta;

e) presencialmente.

10.2. A dendncia deve apresentar o autor da irregularidade, a descri¢ao veridica
dos fatos e a indicacdo de provas ou testemunhas, de forma a viabilizar a
apuracgao da ocorréncia.

10.3. A Abrig deve tratar com sigilo as denlncias recebidas, como forma de
proteger o autor contra qualquer tipo de retaliacéo.

11. Responsabilidades
11.1. Os Conselheiros, Dirigentes, Associados, Empregados e colaboradores
serdo responsabilizados, por acfes ou omissdes, no exercicio de Sseu cargo ou
funcdo que causem ou venham a causar prejuizos a Abrig, inclusive
reputacionais ou de imagem.

11.2. O descumprimento deste Codigo, do Estatuto, do Regimento Interno, da
Pratica Recomendada e/ou das politicas e 0s normativos internos as Abrig, implicara
na aplicacdo de penalidades, de acordo com a gravidade da violagédo e de
outras circunstancias relevantes, nas seguintes modalidades:

a) adverténcia, verbal ou por escrito;
b) suspensao;

c) excluséo dos quadros da Abrig;

d) demissao, com ou sem justa causa.

11.3. Aresponsabilidade dos Conselheiros, Dirigentes, Associados, Empregados
e colaboradores, decorrente da inobservancia dos preceitos deste Caddigo, do
Estatuto, do Regimento Interno da ABRIG, da Pratica Recomendada e/ou das politicas
e 0S normativos internos serd apurada, reconhecida e declarada pelo Conselho de
Etica, mediante instaurag&o de procedimento apuratorio.

11.4. O processo de apuragdo de pratica de ato do Associado, em desrespeito ao
preceituado neste Cadigo, sera instaurado pelo Conselho de Etica, apds avaliagéo de



admissibilidade pela Diretoria da Abrig, de oficio ou em razdo de dendncia
fundamentada, desde que haja indicios suficientes.

11.5. O denunciado sera oficiado para manifestar-se no prazo de 15 (quinze)dias.

11.6. O eventual denunciante, o denunciado, bem como o Conselho de Etica, de
oficio, poderdo produzir prova documental.

11.7. O Conselho de Etica podera promover as diligéncias que considerar
necessarias, bem como solicitar parecer de especialista, quando julgar
imprescindivel.

11.8. Concluidas as diligéncias, mencionadas no paragrafo anterior, o Conselho de
Etica oficiara o denunciado para nova manifestagdo, no prazo de 15(quinze)
dias.

11.9. Caso o Conselho de Etica conclua pela procedéncia da dentincia, aplicara ao
denunciado uma das penalidades estabelecidas no item 11.2 ou em normativos
internos.

11.10. O Conselho de Etica, se entender necessario, podera fazer recomendagdes ou
sugerir ao Presidente normas complementares, interpretativas e orientadoras das
disposicdes deste Cadigo.

12. Disposic¢Oes Finais
12.1. Os documentos que subsdiam este Codigo poderdo ser revisados, a cada
trés anos ou, extraordinariamente, a qualquer tempo.

12.2. O Conselho de Etica é o responsavel por propor a atualizacdo do Cédigo de
Conduta e promover a aplicacdo dos documentos que o subsidiam.

12.3. A aprovagdo e a atualizacdo do Codigo de Conduta serdo deliberadas pela
Assembleia Geral.

Este Cadigo de Etica e Conduta entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia - DF, 02 de setembro de 2021.
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