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PORTARIA N° 037, DE 07 DE MAIO DE 2026

O Presidente da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS — ABRIG, Jean Carlo de Castro, no uso
de suas atribuicoes, que lhe sdo conferidas pelo inciso II do art. 16 do Estatuto Social e

pelo inciso II do art. 6° do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO o disposto nos §§ 5° e 6° do art. 6° do Estatuto Social, que
atribuem a Assembleia Geral a competéncia para definir contribui¢des diferenciadas,
bem como estabelecer direitos e obrigacdes adicionais aos associados;

CONSIDERANDO a submissao da Proposta do Plano de Gestdo do Comité
Jovem RIG a Presidéncia da Abrig e a relevancia estratégica de fomentar a participagdo
qualificada de seus membros nas instancias da Associacao;

CONSIDERANDO a aprovagao da Proposta do Plano de Gestdo do Comité
Jovem RIG pela Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 27 de abril de 2026, nos

termos da ata da referida sessdo;

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a isencdo temporaria da contribui¢do associativa para
membros do Comité Jovem RIG, vinculada ao cumprimento dos critérios estabelecidos
nesta Portaria.

Paragrafo unico. Compete a Presidéncia da Abrig a deliberacdo final e a
aprovacao das solicitagdes de isencao.

Art. 2° Os membros beneficiarios da isen¢do deverdo comprovar condi¢dao de
natureza social e/ou insuficiéncia financeira, entendida como a impossibilidade de arcar
com a contribuicdo associativa sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia.

§ 1° A condigdo prevista no caput serd caracterizada, entre outros elementos,
pelos seguintes critérios:

I — estar regularmente matriculado em instituicao de ensino;

IT — auséncia de vinculo empregaticio formal ativo;
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III — inexisténcia de renda propria suficiente para custear a contribuicao
associativa.

§ 2° A comprovagdo dar-se-4 mediante apresentagdo de documentos idoneos,
tais como:

I — comprovante de matricula atualizado;

IT — declaracdo de auséncia de vinculo empregaticio;

IIT — declaragdo de renda ou outros documentos que evidenciem a situagdo
econdmica do associado.

§ 3° O Coordenador do Comité Jovem sera responsavel pelo recebimento e
andlise das comprovagdes apresentadas, bem como pelo encaminhamento das
indicagdes a Presidéncia para deliberacao.

§ 4° Encerrada a etapa de indicagdo, a documentacdo completa, incluindo
evidéncias e documentos comprobatorios, devera ser encaminhada a Secretaria da
entidade para fins de registro e arquivo.

§ 5° A entidade podera solicitar documentacdo complementar e realizar
diligéncias para verificacao das informacdes prestadas.

§ 6° O beneficio possui carater pessoal, temporario e revisavel, podendo ser
revogado a qualquer tempo em caso de alteragdo das condi¢cdes que ensejaram sua
concessao.

Art. 3° Os membros beneficiarios da isencdo deverdo oferecer contrapartida
institucional, caracterizada pela atuagdo efetiva e relevante nas instancias do Comité,
abrangendo:

I — participagdo assidua e ativa nas reunides e agdes do Comité;

IT — execugdo e entrega de projetos e tarefas nos prazos e condigdes pactuados

no cronograma de atividades.

Art. 4° A concessao de isencdo fica limitada ao teto maximo de 5 (cinco)
beneficidrios no dmbito do Comité.

Art. 5° A isen¢do da contribui¢cdo associativa possui natureza excepcional e
transitoria, sendo vedada a sua fruicao cumulativa com outros beneficios.

Art. 6° A estrutura organizacional do Comité Jovem RIG, visando a eficiéncia

e a efetividade de sua atuacdo, serd composta por:
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I -1 (um) Coordenador;

IT — até 5 (cinco) Coordenadores-Adjuntos.

§ 1° Compete ao Coordenador o planejamento e a gestdo das atividades do
Comité, em conformidade com o Estatuto Social e o Regimento Interno da Abrig.

§ 2° Compete aos Coordenadores-Adjuntos o exercicio das atribui¢des
delegadas pelo Coordenador, incluindo a gestdo administrativa e o suporte operacional
as atividades do Comité, mediante designacdo especifica de um dos adjuntos para tal
finalidade.

Art. 7° O Coordenador encaminhara a indicacao dos nomes para as fungdes de
Coordenador-Adjunto a Presidéncia da Abrig, para fins de deliberagdo e posterior
publicagdo da respectiva Portaria de designagao.

Art. 8° Os casos omissos na Portaria serao resolvidos pela Diretoria Executiva.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com vigéncia
até 31 de maio de 2027, admitida a sua prorrogagdo, mediante ato da Presidéncia, até o
limite de 31 de dezembro de 2027.

Cumpra-se e Publique-se.

Brasilia-DF, 07 de maio de 2026.

Jean C de Castro
Presidente
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