2 Abrig

Associagdo Brasileira de
Relagdes Institucionais
e Governamentais

PORTARIA N° 044, DE 25 DE AGOSTO DE 2026

O Presidente da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS — ABRIG, Jean Carlo de Castro, no uso
das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo inciso VII do art. 16 do Estatuto Social, pelo

inciso VII do art. 6° do Regimento Interno da Abrig, e,

CONSIDERANDO a finalidade institucional da Abrig de promover o
desenvolvimento, o fortalecimento e a valorizacdo das Relacdes Institucionais e
Governamentais;

CONSIDERANDO a celebragdo de contratos, convénios, acordos de
cooperacao técnica, parcerias € instrumentos congéneres entre a Abrig e Orgdos
publicos, empresas privadas e instituicdes de ensino, com o objetivo de proporcionar
beneficios, descontos, condigdes especiais € outras vantagens aos seus associados;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios gerais, objetivos e
isondmicos para o acesso dos associados aos beneficios decorrentes das referidas
parcerias;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que os beneficios
institucionais sejam destinados aos associados que mantenham vinculo regular com a
Abrig e estejam em situacdo de adimpléncia perante a Associacao;

CONSIDERANDO a necessidade de prevenir e disciplinar situagdes de uso
indevido, fraude ou tentativa de obten¢ao irregular dos beneficios;

CONSIDERANDO a necessidade de observar a legislacdo aplicavel a
protecdo de dados pessoais no tratamento de informacgdes necessarias a
operacionalizagcdo dos beneficios;

CONSIDERANDO que os instrumentos firmados pela Abrig poderdo
estabelecer condi¢des especificas para a concessdo e utilizacdo dos beneficios neles

previstos;

RESOLVE:

SGAN 601 BLOCO H SALA 1070, CEP: 70830-018, Brasilia-DF
Contato: (61) 3327-0731



2 Abrig

Associagdo Brasileira de
Relagdes Institucionais
e Governamentais

Art. 1° Estabelecer regras gerais para a utilizacdo, pelos associados da Associacdo
Brasileira de Relagdes Institucionais e Governamentais — Abrig, dos beneficios,
descontos, condi¢des especiais e demais vantagens decorrentes de contratos, acordos de
cooperacao técnica, convénios, parcerias e instrumentos congéneres celebrados entre a
Abrig e 6rgaos publicos, empresas privadas e institui¢des de ensino.

Paragrafo unico. Para fins desta Portaria, os beneficios, descontos, condi¢des especiais
e demais vantagens previstas no caput serdo denominados, individual ou conjuntamente,
“Beneficios”, e os contratos, convénios, acordos de cooperagdo técnica, parcerias €
instrumentos congéneres que lhes derem origem serdo denominados “Instrumentos de

Parceria”.

Art. 2° Constituem requisitos gerais para a utilizacdo dos beneficios decorrentes das
parcerias institucionais da Abrig:
I.  possuir vinculo associativo regular com a Abrig; e
II.  estar adimplente com as obrigagdes associativas pelo periodo minimo e
ininterrupto de 6 (seis) meses, contados da data de solicitagdo ou utilizagdo do
beneficio.

§ 1° A condigdo prevista no inciso II deste artigo devera ser aferida na data da
solicitacdo ou da utilizagdo do beneficio, conforme o procedimento estabelecido pela
Abrig ou pelo respectivo parceiro.

§ 2° Para os fins desta Portaria, considera-se adimplente o associado que estiver
em situagdo regular quanto as suas obrigacdes financeiras perante a Abrig, nos termos
do Estatuto Social e das normas internas aplicaveis.

§ 3° O mero decurso de 6 (seis) meses de associacdo ndo sera suficiente para a
utilizacao dos beneficios quando o associado estiver inadimplente ou em desacordo com
quaisquer outras condi¢des aplicaveis ao beneficio.

§ 4° A manutencdo da elegibilidade para utilizagdo do Beneficio dependera da
permanéncia das condi¢des previstas nesta Portaria e no respectivo Instrumento de

Parceria ou regulamento especifico.

Art. 3° A regra estabelecida no art. 2° constitui critério geral para acesso aos beneficios

decorrentes das parcerias institucionais da Abrig, ndo impedindo a adog¢do de requisitos,
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condigdes, limitagdes, procedimentos ou critérios especificos para determinados
beneficios.

§ 1° As condigdes especificas de que trata o caput poderdo ser estabelecidas:

I.  no proprio contrato, convénio, acordo de cooperagdo técnica, parceria ou
instrumento congénere celebrado entre a Abrig e o parceiro;
II. em regulamento, politica, comunicado ou outro instrumento formalmente
instituido pela Abrig; ou
III.  mediante defini¢do conjunta entre a Abrig e o parceiro, desde que devidamente
formalizada e divulgada aos associados.

§ 2° As condigdes especificas deverdo ser observadas pelo associado para a
utilizagdo do respectivo beneficio, sem prejuizo do cumprimento dos requisitos gerais
estabelecidos nesta Portaria.

§ 3° Eventual excegdo aos requisitos gerais previstos nesta Portaria somente sera
admitida quando houver previsdo expressa no respectivo instrumento de parceria ou em
ato normativo especifico da Abrig.

§ 4° Em caso de conflito entre as disposicdoes desta Portaria e condicao
especifica estabelecida no respectivo Instrumento de Parceria, prevalecera a disposi¢ao
especifica formalmente estabelecida entre a Abrig e o parceiro, desde que compativel

com o Estatuto Social da Abrig e a legislacao aplicavel

Art. 4° Os beneficios decorrentes dos instrumentos de parceria referidos no art. 1° desta
Portaria poderdo ser estendidos, independentemente da condi¢do de associado e do
requisito previsto no inciso II do art. 2° aos seguintes integrantes da estrutura
institucional e administrativa da ABRIG, enquanto mantiverem vinculo formal com a
Associacao:

I — colaboradores da Abrig;

IT — membros do Conselho Superior;

[1I — membros do Conselho de Etica;

IV — membros do Conselho Fiscal.

§ 1° A extensdo dos beneficios prevista no caput ficard condicionada a

observancia das regras, condigdes, limitacdes e demais critérios estabelecidos no
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respectivo instrumento de parceria ou nas regras especificas de utilizacdo de cada
beneficio.

§ 2° O direito a utilizagdo dos beneficios serd mantido enquanto perdurar o
vinculo formal do beneficidrio com a Abrig, extinguindo-se automaticamente com o
encerramento ou perda do respectivo vinculo.

§ 3° A extensdo prevista neste artigo ndo confere aos beneficiarios a condigao de
associado da Abrig, nem lhes assegura quaisquer direitos ou prerrogativas inerentes a
condi¢do de associado, salvo aqueles expressamente previstos no Estatuto Social ou em
normas internas da Associacao.

§ 4° Para fins de comprovacgdo da condi¢do prevista neste artigo, a Abrig podera
utilizar seus registros administrativos e institucionais, dispensada a apresentagdo de
documentacao adicional pelo beneficidrio, salvo quando exigida pelo respectivo

parceiro.

Art. 5° Os beneficios decorrentes dos Instrumentos de Parceria sdo de carater pessoal e
intransferivel, salvo disposicdo expressa em contrario estabelecida no respectivo
instrumento de parceria ou nas regras especificas de utilizagao do beneficio.

§1° E vedada a cessdo, venda, compartilhamento ou utilizagdo do Beneficio por
pessoa diversa do associado ou beneficiario regularmente habilitado, salvo quando
expressamente autorizado.

§ 2° E vedada a utilizagdo do Beneficio para finalidade diversa daquela prevista

no respectivo Instrumento de Parceria ou nas regras especificas de utilizagao.

Art. 6° A Abrig podera estabelecer procedimentos para solicitagdo, comprovagdo da
condicdo de associado e adimpléncia, bem como para emissdo de declaracdes,
autorizacdes, codigos promocionais, vouchers ou outros mecanismos necessarios a
utilizagdo dos beneficios.

§ 1° O associado ou beneficiario serd responsavel pela veracidade, exatidao e
atualizagdo das informagdes e documentos apresentados para fins de comprovacao de
sua elegibilidade.

§ 2° A Abrig podera realizar as verificagdes necessarias a confirmagdo da

elegibilidade do associado ou beneficiario, inclusive mediante consulta aos seus
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registros administrativos e institucionais e, quando necessario, mediante

compartilhamento de informag¢des com o respectivo parceiro.

Art. 7° A Abrig ndo se responsabiliza pela qualidade, disponibilidade, execucao ou
prestagao dos servicos oferecidos pelos parceiros, cabendo a estes a responsabilidade
pelas condigdes, produtos e servigos objeto do beneficio, nos termos da legislagdo
aplicavel e do respectivo instrumento de parceria.

§ 1° O tratamento de dados pessoais deverd limitar-se as informacgdes
necessarias para o cumprimento das finalidades previstas no caput, observados os
principios e demais requisitos estabelecidos na legislagdo aplicavel.

§ 2° O eventual compartilhamento de dados pessoais entre a Abrig e os parceiros
deverd observar as bases legais aplicaveis, as finalidades do tratamento e as medidas de

seguranga € governancga pertinentes.

Art. 8° Constituem hipdteses de uso indevido dos Beneficios, entre outras:

I — a prestagcdo de informacao falsa ou a apresentacdo de documento irregular ou
adulterado para comprovagao da elegibilidade;

II — a utilizagdo do Beneficio por pessoa ndo habilitada;

[T — a cessdo, venda ou compartilhamento nao autorizado do Beneficio;

IV — a utiliza¢do de voucher, codigo promocional, autorizagdo ou mecanismo de
acesso de forma irregular;

V —a utilizagdo do Beneficio apds a perda da condicdo de elegibilidade; ou

VI — qualquer outra conduta destinada a obter, manter ou utilizar Beneficio
mediante fraude, simulagdo ou violagao das regras aplicaveis.

§ 1° A constatacdo de uso indevido poderd acarretar a suspensao ou o
cancelamento do Beneficio, observadas as condi¢des previstas no respectivo
Instrumento de Parceria.

§ 2° A ocorréncia de fraude ou de tentativa de fraude podera ensejar, conforme a
natureza e a gravidade da conduta, a ado¢ao das medidas administrativas, contratuais e

legais cabiveis.
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§ 3° A suspensdo ou o cancelamento do Beneficio nas hipoteses deste artigo nao
prejudicard eventual responsabilizacdo do associado ou beneficiario pelos danos

causados a Abrig, ao parceiro ou a terceiros, na forma da legislacao aplicavel.

Art. 9° A Abrig nao se responsabiliza pela qualidade, disponibilidade, execucao ou
prestacdo dos servigos oferecidos pelos parceiros, cabendo a estes a responsabilidade
pelas condigdes, produtos e servigos objeto do Beneficio, nos termos da legislagdo
aplicavel e do respectivo Instrumento de Parceria.

§ 1° A Abrig ndo garante a disponibilidade continua dos Beneficios, nem a
manuten¢do de determinado nimero de vagas, descontos, condigdes comerciais ou
outras vantagens, quando sua concessdo estiver condicionada a disponibilidade ou as
regras estabelecidas pelo respectivo parceiro.

§ 2° Eventuais reclamacodes relacionadas a qualidade, execucao, disponibilidade,
produtos ou servigos fornecidos pelo parceiro deverdo ser direcionadas ao respectivo

fornecedor, sem prejuizo da atuagdo institucional da Abrig quando cabivel.

Art. 10. A perda da condi¢ao de associado, a inadimpléncia ou o descumprimento das
condi¢des estabelecidas nesta Portaria, no respectivo Instrumento de Parceria ou nas
regras especificas do Beneficio podera acarretar a suspensdo ou o impedimento de sua

utilizacao, observadas as condi¢des previstas no respectivo Instrumento de Parceria.

Art. 11. A alteracdo, suspensdo, término ou rescisdo do respectivo Instrumento de
Parceria podera resultar na alteragdo, suspensdo ou encerramento do Beneficio
correspondente, independentemente da manutencdo da condi¢do de associado ou
beneficiario e do cumprimento dos demais requisitos previstos nesta Portaria.

§ 1° Nas hipoteses previstas no caput, serdo observadas as condigdes
estabelecidas no respectivo Instrumento de Parceria e as obrigagcdes eventualmente ja
constituidas perante os associados ou beneficiarios.

§ 2° A alteragdo, suspensdao ou encerramento de um Beneficio em razdo da
alteragdo, suspensao, término ou rescisao do respectivo Instrumento de Parceria nao
implicard, por si so, qualquer irregularidade ou inadimplemento por parte da Abrig

perante o associado ou beneficidrio.
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§ 3° A manuten¢do do vinculo associativo ou institucional com a Abrig ndo
assegura direito adquirido a manutencdo de determinado Beneficio, desconto, condi¢ao

especial ou vantagem decorrente de parceria institucional.

Art. 12. Os Beneficios decorrentes das parcerias institucionais nao poderdo ser
acumulados com outros descontos, promog¢des, condigdes comerciais ou vantagens
oferecidas pelo respectivo parceiro, salvo quando houver autorizagdo expressa no

Instrumento de Parceria ou nas regras especificas de utilizacao do Beneficio.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Abrig, observadas as
disposi¢des do Estatuto Social, das normas internas da Associacdo, da legislacdo

aplicavel e dos respectivos Instrumentos de Parceria.

Art. 14. Esta Portaria aplica-se aos Beneficios decorrentes dos Instrumentos de Parceria
vigentes na data de sua publicacdo, ressalvadas as condi¢des especificas ja formalmente
estabelecidas que sejam incompativeis com suas disposigoes.

Paragrafo unico. A aplicacdo desta Portaria aos Instrumentos de Parceria vigentes nao
implicard alteracdo unilateral das obrigacdes assumidas pela Abrig perante os
respectivos parceiros, permanecendo validas as disposi¢des contratuais ja estabelecidas,

salvo se formalmente alteradas na forma prevista no respectivo Instrumento de Parceria.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Cumpra-se e Publique-se.

Brasilia-DF, 25 de agosto de 2026.

Jean C de Castro
Presidente
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